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REPÚBLICA DE MOÇAMBIQUE 

MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES E COMUNICAÇÕES 

Projecto de Mobilidade Urbana na Área Metropolitana de Maputo  
 

 

Concurso nº 71/CONS/MMAUMP/24 

TERMOS DE REFERÊNCIA 

 

Posição: Técnico(a) Ambiental (júnior) 

1. Introdução  

 
A Agência Metropolitana de Transportes de Maputo (AMTM) é uma instituição pública 
estabelecida ao abrigo do Decreto nº 85/2017 com a missão planificar, coordenar, fiscalizar e 
promover o sistema de transportes públicos urbanos de passageiros da Área Metropolitana de 
Maputo, colocando os utentes no centro da política de transportes, de modo a contribuir para a 
melhoria da qualidade de vida dos cidadãos, garantindo a acessibilidade a bens e serviços em 
condições adequadas de custo / benefício e minimizando os impactos negativos sobre o meio 
ambiente. Estas atribuições são dinâmicas pois requerem constantes ajustes em função das 
características do sistema de transporte urbano, bem como, da necessidade dos utentes de 
transporte público urbano. A AMTM tem o raio de abrangência que inclui os municípios de 
Maputo, Matola, Boane, Manhiça e Namaacha, assim como, os distritos de Boane, Marracuene, 
Matutuíne e Magude. Para informações detalhadas sobre a AMTM, recomendamos a consulta do 
site oficial em https://www.amt.gov.mz/index.php/documentos/legislacao. 
 
No âmbito do reforço da capacidade técnica para melhor responder aos objectivos definidos pela 
instituição, a AMTM torna público a existência de vagas para técnicos juniores de diferentes 
especialidades.  
 
O presente Termo de Referência descreve as condições gerais para a contratação de um (a) 
Técnico (a) Ambiental Júnior , para contribuir para a planificação, implementação, monitoria e 
supervisão dos planos de gestão ambiental e social dos projectos em implementação na região 
metropolitana de Maputo pela AMTM, mas também responder aos futuros desafios relacionados 
com a gestão dos riscos e impactos ambientais e sociais do portfólio d e projectos na AMTM 
relacionados a implementação da solução Bus Rapid Transit (BRT), ou simplesmente, Transporte 
Rápido e Seguro a ser introduzido numa primeira fase nos Municípios de Maputo, Matola e 
Marracuene.  
 
O/A Técnico (a) Ambiental Júnior desempenha um papel fundamental no sector dos transportes e 
mobilidade urbana, contribuindo para o planeamento e desenvolvimento de soluções eficientes e 
sustentáveis sob ponto de vista ambiental. 
 

2. Principais tarefas e responsabilidades 

 
De uma forma geral, o/a Técnico (a) Ambiental Júnior desempenha um papel crucial na gestão 
dos riscos e impactos ambientais e sociais no sector de transportes públicos, contribuindo para 
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potenciar os impactos positivos e redução de impactos ambientais e sociais negativos, assim como, 
promovendo práticas ambiental e socialmente sustentáveis.  
Este (a) profissional é responsável por uma variedade de tarefas relacionadas à administração e 
análise ambiental e social específicas do sector dos transportes, visando melhorar a eficiência e 
minimizar ou mitigar os ricos de manifestação dos impactos ambientais e sociais no âmbito das 
actividades desenvolvidas pela AMTM e futuras intervenções da solução BRT. 
  
O/A Técnico (a) Ambiental Júnior desempenha um papel activo na promoção de práticas 
ambientalmente sustentáveis, contribuindo para a construção de um sistema de transporte eficiente 
e ecologicamente responsável; para além de colaborar na busca contínua de soluções inovadoras 
para enfrentar os desafios ambientais associados ao sector de transporte garantindo a observância 
integral da legislação nacional aplicável e das boas práticas internacionais de gestão de riscos 
ambientais e sociais na operação dos transportes públicos urbanos. Na componente social, o (a) 
técnico (a) deverá promover a equidade de género em todos os projectos desenvolvidos pela 
AMTM, propor e implementar medidas preventivas a Violência Baseada no Género (VBG) 
incluindo a Exploração e Abuso Sexual (EAS) e Assédio Sexual (AS) durante a execução dos 
projectos. 
 
 As principais tarefas e responsabilidades resumem-se, mas não se limitam a: 
  

• Garantir que os projectos sejam implementados em conformidade com a legislação 
ambiental nacional aplicável; 

• Conduzir o processo de triagem ambiental preliminar dos projectos da AMTM; 
Coordenar e supervisionar o processo de avaliação do impacto ambiental dos projectos; 

• Analisar os riscos ambientais e sociais associados aos projectos, desenvolver medidas de 
prevenção e mitigação, assegurar a implementação, monitoria e elaboração dos de 
relatórios de progresso;  

 

• Compor e integrar a equipa de identificação, estudo e negociação com as partes 
interessadas e afectadas pelos projectos  
 

• Garantir a elaboração dos instrumentos de gestão ambiental e social necessários para o 
desenvolvimento de projectos (Planos de Gestão Ambiental, Manual de Boas Práticas de 
Gestão Ambiental, Plano de Saúde e Segurança Ocupacional, Plano de Gestão de 
Resíduos; Plano de Gestão de Saúde e Segurança da Comunidade, Plano de gestão de 
Mão-de-Obra, Plano de Gestão de Tráfego, Plano de Formação e Informação, entre 
outros necessários, sejam preparados atempadamente e em conformidade com a legislação 
nacional aplicável e as boa praticas internacionais); 

 

• Monitorar a implementação dos instrumentos de gestão ambiental dos projectos, 
identificar os riscos associados a operação dos transportes públicos urbanos e propor 
medidas de prevenção e/ou mitigação apropriados; 

 

• Promover a participação das partes interessadas nos processos de auscultação e consulta 
comunitárias, assegurando a observância das abordagens de género; 

 

• Garantir a inclusão das disposições ambientais nos documentos de licitação e garantir o 
seu cumprimento; 

• Desenvolver planos para prevenção, mitigação dos riscos e resposta a VBG/EAS/AS na 
área metropolitana de Maputo assegurando a participação activa dos actores relevantes na 
implementação; 

• Assegurar que os projectos implementados pela instituição observam os princípios de 
equidade de género e acessibilidade universal; 
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• Garantir o desenvolvimento de análises de emissões atmosféricas no sector dos transportes 

públicos urbanos e propor medidas de prevenção, gestão e monitória apropriadas; 

• Utilização criativa dos dados existentes para estimar e/ou quantificar as emissões 

atmosféricas no sector dos transportes; 

• Auxiliar na elaboração dos relatórios de desempenho ambiental e social periódicos e 

anuais; 

• Identificar oportunidades de descarbonização do sector de transportes e propor medidas 

de intervenção adequadas; 

• Realizar estudos de impacto ambiental e social relacionado a projectos de transporte e 

garantir a implementação das recomendações; 

• Avaliar o impacto das alternativas urbanísticas nas comunidades locais e propor medidas 

de mitigação apropriadas; 

o  

• Assegurar a notificação atempada a AMTM a respeito de qualquer incidente ou acidente 

relacionado com os projectos, que teve ou tem probabilidade de ter um efeito adverso 

significante no meio ambiente, nas comunidades, no público ou nos trabalhadores 

afectados (incluindo, por exemplo, poluição da água, contaminação do solo, emissões 

atmosféricas, distúrbios da flora e fauna), assim como possível impacto de desastres 

naturais e propor medidas de mitigação; 

• Assegurar a coordenação e articulação das actividades ambientais e sociais em execução na 

área metropolitana, com os diferentes intervenientes- chave; 

• Garantir que sejam mantidos registos, arquivos físicos e eletrónicos dos processos de 

gestão ambiental  

• Desenvolver outras actividades inerentes às necessidades do Projecto. 

 

3. Resultados Esperados  

Espera-se que a participação do Técnico (a) Ambiental Júnior contribua para que os 

projectos executados pela AMTM estejam em conformidades com os procedimentos 

ambientais vigentes, assim como, em consonância com as boas práticas ambientais 

promovidas pelos diferentes parceiros de cooperação que de uma forma directa ou 

indirecta contribuem para o alcance das metas estabelecidas pela instituição. 

 

4. Requisitos  

• Nível de licenciatura em Engenharia Ambiental, Gestão Ambiental, Ciências da Terra, 

Geografia ou áreas afins; 

• Pelo menos 2 anos de experiência relevante; 

• Experiência demonstrada na elaboração e implementação de planos de gestão ambiental e 

outros instrumentos relacionados; 

• Conhecimento sólido da legislação nacional sobre o ambiente, ordenamento territorial, 

reassentamento, segurança ocupacional e outras relacionadas; 

• Domínio de informática na óptica de utilizador (MS Excel, Word, Power Point) e navegar 

na internet; 

• Habilidades de comunicação interpessoal e trabalho em equipa; 

• Domínio da língua portuguesa falada e escrita fluentemente; 

• Conhecimento do inglês e língua local é uma vantagem; 

• Idade não superior a trinta (30) anos. 
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5. Condições Contratuais 

O candidato seleccionado fará parte do quadro do pessoal da Agência Metropolitana de 

Transporte de Maputo (AMTM). 

5.1 Duração do contrato 

A duração do contrato inicial será de dois (02) anos renováveis em função do desempenho 

demonstrado pelo candidato e disponibilidade de recursos financeiros.  

 

6. Processo de Candidatura 

As candidaturas deverão ser submetidas em envelope fechado até ao dia 04/07/2024 na Secretaria 

do Projecto de Mobilidade Urbana sita na Avenida Martires da Machava nº 1050 – Cidade de 

Maputo, ou através do correio eletrónico aquisicoes@movemaputo.gov.mz. 

6.1 Documentação necessária 

• Carta de motivação ou candidatura (indicando a vaga a que se candidata); 

• Curriculum Vitae; 

• Uma (1) carta de referência que comprova realizado actividades similares; 

• Certificado de Habilitações Literárias  

• Cópia do Bilhete de Identidade.  
 

 

 

 

 

Encoraja-se a candidatura de mulheres! 
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