REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DOS TRANSPORTES E COMUNICAQC)ES
Projecto de Mobilidade Urbana na Area Metropolitana de Maputo

Concurso n° 71/CONS/MMAUMP/24
TERMOS DE REFERENCIA

Posigao: Técnico(a) Ambiental (junior)
1. Introducgio

A Agéncia Metropolitana de Transportes de Maputo (AMTM) é uma instituicio publica
estabelecida ao abrigo do Dectreto n® 85/2017 com a missio planificar, coordenar, fiscalizar e
promover o sistema de transportes publicos urbanos de passageiros da Area Metropolitana de
Maputo, colocando os utentes no centro da politica de transportes, de modo a contribuir para a
melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, garantindo a acessibilidade a bens e servicos em
condi¢oes adequadas de custo / beneficio e minimizando os impactos negativos sobre o meio
ambiente. Estas atribuicbes sao dinamicas pois requerem constantes ajustes em func¢iao das
caracteristicas do sistema de transporte urbano, bem como, da necessidade dos utentes de
transporte publico urbano. A AMTM tem o raio de abrangéncia que inclui os municipios de
Maputo, Matola, Boane, Manhi¢ca e Namaacha, assim como, os distritos de Boane, Marracuene,
Matutuine e Magude. Para informacoes detalhadas sobre a AMTM, recomendamos a consulta do
site oficial em https://www.amt.gov.mz/index.php/documentos/legislacao.

No ambito do refor¢o da capacidade técnica para melhor responder aos objectivos definidos pela
instituicao, a AMTM torna publico a existéncia de vagas para técnicos juniores de diferentes
especialidades.

O presente Termo de Referéncia descreve as condigdes gerais para a contratacio de um (a)
Técnico (a) Ambiental Junior , para contribuir para a planificagao, implementacao, monitoria e
supervisao dos planos de gestdo ambiental e social dos projectos em implementagio na regiao
metropolitana de Maputo pela AMTM, mas também responder aos futuros desafios relacionados
com a gestao dos riscos e impactos ambientais e sociais do portfélio d e projectos na AMTM
relacionados a implementacao da solucao Bus Rapid Transit (BRT), ou simplesmente, Transporte
Rapido e Seguro a ser introduzido numa primeira fase nos Municipios de Maputo, Matola e
Marracuene.

O/A Técnico (a) Ambiental Junior desempenha um papel fundamental no sector dos transportes e

mobilidade urbana, contribuindo para o planeamento e desenvolvimento de solugoes eficientes e
sustentaveis sob ponto de vista ambiental.

2. Principais tarefas e responsabilidades

De uma forma geral, o/a Técnico (a) Ambiental Junior desempenha um papel crucial na gestao
dos riscos e impactos ambientais e sociais no sector de transportes publicos, contribuindo para
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potenciar os impactos positivos e reducao de impactos ambientais e sociais negativos, assim como,
promovendo praticas ambiental e socialmente sustentaveis.

Este (a) profissional ¢ responsavel por uma variedade de tarefas relacionadas a administracio e
analise ambiental e social especificas do sector dos transportes, visando melhorar a eficiéncia e
minimizar ou mitigar os ricos de manifestagdo dos impactos ambientais e sociais no ambito das
actividades desenvolvidas pela AMTM e futuras intervengoes da solu¢ao BRT.

O/A Técnico (a) Ambiental Junior desempenha um papel activo na promog¢io de praticas
ambientalmente sustentaveis, contribuindo para a constru¢ao de um sistema de transporte eficiente
e ecologicamente responsavel; para além de colaborar na busca continua de solu¢oes inovadoras
para enfrentar os desafios ambientais associados ao sector de transporte garantindo a observancia
integral da legislagdo nacional aplicavel e das boas praticas internacionais de gestao de riscos
ambientais e sociais na opera¢ao dos transportes publicos urbanos. Na componente social, o (a)
técnico (a) devera promover a equidade de género em todos os projectos desenvolvidos pela
AMTM, propor e implementar medidas preventivas a Violéncia Baseada no Género (VBG)
incluindo a Exploragao e Abuso Sexual (EAS) e Assédio Sexual (AS) durante a execugao dos
projectos.

As principais tarefas e responsabilidades resumem-se, mas nao se limitam a:

e Garantir que os projectos sejam implementados em conformidade com a legislacio
ambiental nacional aplicavel;

e Conduzir o processo de triagem ambiental preliminar dos projectos da AMTM,;
Coordenar e supervisionar o processo de avaliagio do impacto ambiental dos projectos;

e Analisar os riscos ambientais e sociais associados aos projectos, desenvolver medidas de
prevencado e mitigacdo, assegurar a implementagdo, monitoria e elaboragao dos de
relatérios de progresso;

e Compor e integrar a equipa de identificacdo, estudo e negociagdio com as partes
interessadas e afectadas pelos projectos

e Garantir a elaboragao dos instrumentos de gestio ambiental e social necessarios para o
desenvolvimento de projectos (Planos de Gestio Ambiental; Manual de Boas Praticas de
Gestao Ambiental, Plano de Saude e Seguranga Ocupacional, Plano de Gestao de
Residuos; Plano de Gestio de Saidde e Seguranca da Comunidade, Plano de gestao de
Mao-de-Obra, Plano de Gestao de Trafego, Plano de Formagao e Informacio, entre
outros necessarios, sejam preparados atempadamente e em conformidade com a legislagao
nacional aplicavel e as boa praticas internacionais);

e Monitorar a implementacao dos instrumentos de gestao ambiental dos projectos,
identificar os riscos associados a operacao dos transportes publicos urbanos e propor
medidas de prevencio e/ou mitigacio aproptriados;

e Promover a participagdo das partes interessadas nos processos de auscultagao e consulta
comunitarias, assegurando a observancia das abordagens de género;

e Garantir a inclusao das disposi¢cGes ambientais nos documentos de licitagao e garantir o
seu cumptrimento;

e Desenvolver planos para prevenc¢do, mitigacio dos tiscos e resposta a VBG/EAS/AS na
area metropolitana de Maputo assegurando a participagao activa dos actores relevantes na
implementagao;

e Assegurar que os projectos implementados pela instituicdo observam os principios de
equidade de género e acessibilidade universal;
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Garantir o desenvolvimento de analises de emissoes atmosféricas no sector dos transportes
publicos urbanos e propor medidas de prevencao, gestao e monitéria apropriadas;
Utiliza¢do criativa dos dados existentes para estimar e/ou quantificar as emissoes
atmosféricas no sector dos transportes;
Auxiliar na elaboracgao dos relatérios de desempenho ambiental e social periddicos e
anuais;
Identificar oportunidades de descarbonizagao do sector de transportes e propor medidas
de intervenc¢ao adequadas;
Realizar estudos de impacto ambiental e social relacionado a projectos de transporte e
garantir a implementacao das recomendacdes;
Avaliar o impacto das alternativas urbanisticas nas comunidades locais e propor medidas
de mitiga¢ao apropriadas;

o
Assegurar a notificagido atempada a AMTM a respeito de qualquer incidente ou acidente
relacionado com os projectos, que teve ou tem probabilidade de ter um efeito adverso
significante no meio ambiente, nas comunidades, no publico ou nos trabalhadores
afectados (incluindo, por exemplo, poluicio da agua, contaminagdo do solo, emissGes
atmosféricas, disturbios da flora e fauna), assim como possivel impacto de desastres
naturais e propor medidas de mitiga¢ao;
Assegurar a coordenacio e articulacao das actividades ambientais e sociais em execugdao na
area metropolitana, com os diferentes intervenientes- chave;
Garantir que sejam mantidos registos, arquivos fisicos e eletronicos dos processos de
gestao ambiental

Desenvolver outras actividades inerentes as necessidades do Projecto.

3. Resultados Esperados

Espera-se que a participagao do Técnico (a) Ambiental Janior contribua para que os
projectos executados pela AMTM estejam em conformidades com os procedimentos
ambientais vigentes, assim como, em consonancia com as boas praticas ambientais
promovidas pelos diferentes parceiros de coopera¢ao que de uma forma directa ou
indirecta contribuem para o alcance das metas estabelecidas pela instituigao.

Requisitos

Nivel de licenciatura em Engenharia Ambiental, Gestao Ambiental, Ciéncias da Terra,
Geografia ou areas afins;

Pelo menos 2 anos de experiéncia relevante;

Experiéncia demonstrada na elaboragao e implementacio de planos de gestio ambiental e
outros instrumentos relacionados;

Conhecimento sélido da legislagdo nacional sobre o ambiente, ordenamento territorial,
reassentamento, seguranca ocupacional e outras relacionadas;

Dominio de informatica na éptica de utilizador (MS Excel, Word, Power Point) e navegar
na internet;

Habilidades de comunicagao interpessoal e trabalho em equipa;

Dominio da lingua portuguesa falada e escrita fluentemente;

Conhecimento do inglés e lingua local é uma vantagem;

Idade nao superior a trinta (30) anos.
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5. Condigoes Contratuais

O candidato seleccionado fara parte do quadro do pessoal da Agéncia Metropolitana de
Transporte de Maputo (AMTM).

5.1 Duracio do contrato

A duragio do contrato inicial sera de dois (02) anos renovaveis em fun¢io do desempenho
demonstrado pelo candidato e disponibilidade de recursos financeiros.

6. Processo de Candidatura

As candidaturas deverao ser submetidas em envelope fechado até ao dia 04/07/2024 na Secretatia
do Projecto de Mobilidade Urbana sita na Avenida Martires da Machava n® 1050 — Cidade de
Maputo, ou através do cotreio eletrénico aquisicoes(@movemaputo.gov.mz.

6.1 Documentagio necessaria

e Carta de motivagao ou candidatura (indicando a vaga a que se candidata);
e Curtriculum Vitae;

e Uma (1) carta de referéncia que comprova realizado actividades similares;
e Certificado de HabilitacGes Literarias

e (Copia do Bilhete de Identidade.

Encoraja-se a candidatura de mulheres!
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